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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli, V)
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell P
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell. y
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus:

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan ile daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmas: diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir. Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

80.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

80.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan’inda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
stratejik planlama ekibimize ve tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hiisnii UYSAL
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvanm
Hiusnii UYSAL Okul Muduru Ahmet EKMEN Miidiir Yardimcist
Mustafa ERGUDEN Ogretmen Mehmet ATES Ogretmen
Derya YORGANCIOGLU | Okul Aile Birligi Bagkan Mustafa ERGUDEN Ogretmen
Melek GURELLI Okul Aile Birligi Uyesi Derya YORGANCIOGLU Okul Aile Birligi Bagkani
Mehmet OZTURK Gondillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ikinci Mektep adiyla Cumhuriyet ilkokulu 1924 yilinda yapilmaya baglanir.O giiniin kaymakami tarafindan kurulan bir
komisyonla halktan toplanan paralarla yapilir.insaatinda Bulgaristan’dan gelen ustalarin calistig1 insaat bir buguk yil devam

eder.7 bin liraya mal olan okul iki katli,tas duvarli taban ve tavani tahta,tistii gatili, tahta merdivenli ve pencereleri kemerli idi.
1925 yilinda baz: smiflarinin hentiz sivalar: yapilmadan egitim 6gretime acilmistir.ilk mezunlarimi 1927 yilinda verir.

1968 yilina kadar egitim 6gretime hizmet veren bina,6grenci sayilarinin artmasi tizerine yetersiz kalinca ayni temeller
tizerine simdiki yeni okul binasi insa edilir (O da 2012 yilinda yikilip yeniden yapilmustir.).Insaat 2 yilda tamamlanir.Bu arada
okul,6grenci ve 6gretmenleriyle birlikte gegici olarak Inkilap ilkokulu'nda 1970 yilina kadar &gretimine devam eder. 1970

yilinda yapilan yeni binasina yeniden tasinir.

1996 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecen ve Cumbhuriyet ilkogretim Okulu admi alan okulumuz, 2004 yilinda
derslikli ek binasina kavusur ve 80.Y1l Cumhuriyet ilkogretim Okulu adini alir.

2013 yilindan beri okulumuz 80.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu adini alarak 14 derslikli yeni binasinda egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR flcesi: TIRE
Adres: Yeni Mah. Atatiirk Cad. No:42 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/69RnvVNCoL82
Telefon Numarasi: | 0232 500 1531 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 722281@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tirecumhuriyetoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722281 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 31
Kiz 145 Kadin 11
Ogrenci Sayist: Erkek 170 Ogretmen Sayis1 Erkek 12
Toplam 315 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist: 78
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 13.6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: 1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 50.39 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 3.5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 11 11 22
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - -
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli - 1 1
14 31

Toplam Calisan Sayilar: 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m* Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 55 m* Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 958 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 113 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 844 m’

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?

Kantin (m2) 70 m?

Tuvalet Sayis: 4

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 16 31 5/B 13 17 30
6/A 10 14 24 6/B 9 13 22
6/C 8 16 24 7/A 12 12 24
7/B 16 11 27 7/C 12 12 24
7/D 14 10 24 8/A 8 13 21
8/B 12 11 23 8/C 7 11 18

5/AHAZ 9 14 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
. ADSL
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi (16 Mbit ve tizeri)

FIBER FAZ 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 29.195.86 27.924.13
2017 13.261.73 15.873.72

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

i

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Degerlendirilen Sonuglar Oran(%) Olumsuz Degerlendirilen Sonuglar Oran(%)
Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
93,1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 41,6
guvenlidir.
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 88,9 Okulun ici ve dis1 temizdir. 45,8
gortsebilirim.
Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 87,5 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 54,1
almar.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 83,4 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 56,9
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu Degerlendirilen Sonuglar Oran(%) Olumsuz Degerlendirilen Sonuclar Oran(%)
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 100 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 54,6

alinir.

tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda 100 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli 72,7
iletilir. donanima sahiptir.

Her tuirlt 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve 100 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn 81,9
objektiflik esastir. tanimaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i distincelerin 100 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel 90,9
tiretilmesini tesvik etmektedir. faaliyetler diizenlenir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Degerlendirilen Sonuglar Oran(%) Olumsuz Degerlendirilen Sonuclar Oran(%)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 94,1 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64,7
anlastigini diistintiyorum.
1htiya(; duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 90,2 Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli 68,6
gortisebiliyorum. donanima sahiptir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 90,2 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 70,6
almmaktadir.
Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 86,2 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 76

Ogreniyorum.

almyor.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
" . Sinif mevcutlarmim egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
Ogrenciler y e o
saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng
Calisanlar . .
ve istekli bir calisan kadrosunun bulunmasi.
Veliler Okul aile birliginin etkin galismasi.

Bina ve Yerleske

Okulun konum itibariyle merkezde olmasi.

Donanim

Teknolojik donanimin ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasx.

Btitce

Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcaniyor Olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.

vb
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler N R N
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Destek Personel sayis1
Calisanlar ) L
Hizmet ici egitim calismalarina katilimin diistik olmast
, Velilerin egitim ve kiiltiir seviyelerinin diistik olmasi
Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun derslik sayis1 ve bahge alaninin yeterli olmamasi

Donanim

Donanimsal arag gereclerin uzun stire kullanilmasindan yipranmis olmasi

Biitce

Zorunlu giderler icin genel biitgeden 6denek ayrilmamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Teknolojik iletisim araglariin yeterli performansta kullanilamamasi

Vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Ekonomik Ogrencilerin gesitli okul ihtiyaglarmin kargilanmast
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Temel iletisim araclarinin var olmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. Zorunlu egitimin olmasi
Ekolojik Iklim sartlarindan dolay1 egitim 6gretimin aksamamasi
Tehditler
Politik Egitim ogretimle ilgili yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Genel biitceden ortaokullara ddenek ayrilmamasi
Sosyolojik Sosyal ¢evrenin egitim ve kiiltiir seviyesinin diistik olmasi
Teknolojik Teknolojik araglarin tam ve verimli bir sekilde kullanilamamas:
Mevzuat-Yasal Ders ve simif gecme yonetmeliginin 6grencileri calismaya motive etmemesi
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltira

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

ORI U= WN

Sinav kaygisi

—
o

Derslerde yeterli donanima erismek i¢in kaynak bulmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziksel alt yap1 eksiklerinin giderilmesi

Calisanlara yonelik fiziksel alanlarin gelistirilmesi

Okul saghg: ve giivenligi onlemlerinin iyilestirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi ddiillendirilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmast

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

O IS || WN

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 5grenime hazirlamak, haklarinmi kullanma,
baskalarmin haklarina sayg: duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar saglayan; kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgorilii ve paylasmayi bilen, diiriist, ahlakls, iyi ve

mutlu bireyler olarak yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi yasadigimiz caga gore degil onlarin yasayacagi caga gore yetistirerek geleceklerini insa etmek
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Giivenilirlik

2) Tarafsizlik

3) Firsat Esitligi

4) Seffaflik

5) Isbirligi

6) Bilimsellik

7) Yenilikgilik

8) Siirekli Gelisim

9) Kurum Kiiltiirii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarma iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak, Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri i¢in gerekli etkinlikler yapmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Velileriyle gergeklestirilen toplant: sayis1 2 4 5 6 7 8
PG.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
. 0 1 1 1 1 1
kullantmina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.c. Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig geziler, ) 3 4 5 6 7

sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi

112 O"zeluegmm 't')grencﬂe”nmn de yer aldig: geziler, sportif ve Miidiir Yardimerst Her dénem
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek

1.1.3 | Destek Egitim Odas: acilacaktir. Miidiir Yardimcis: Mayis 2019

114 Kayna@tl.rr.n.a .ogrencﬂerl tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimerst Her yil Ekim Ay1
verilmesi i¢in islemler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG12.a Bir egitim ve (‘jgretlrflvdt‘)ne.mmde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis: 1 3 4 5 6 -
PG.1.2.c. Veli ziyareti sayis1 1 1 2 3 4 -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Ogrencilerin velileriyle aylik toplanti diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
1.2.2 | Ev ziyaretleri diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay
1.2.3 | Velilere gtinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Miidiir Yardimcisi Her giin sonunda




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Tum kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten,
kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGEST 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a | Smavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci orani (%) 5,00 8,00 10,00 12,00 14,00 15,00

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 28,4 35,00
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.b
50,00 60,00 70,00 80,00

PG.2.1.c | Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan 6grenci
say1sl

0 100 200 300 400 500

PG.2.1.d | Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler
konusunda diizenlenen seminer sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin L e . e N .

211 yabanc dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretment Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
8. siniflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz

21.2 | komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
smavlar1 yapilacaktir.

213 Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.

214 8.“ siniflara y.onehk smavla Ogrenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

215 RAM’dan (Elestekn almarak, ogrencﬂerlmlze sinav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.
Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, . . Her y1l Nisan-Mayis-

216 | pasketbol turnuvalar: diizenlemek Stratejik planlama ekibi Haziran aylar1

217 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
kermeste konser vermek

218 Fen laboratuvari olusturmak ve laboratuvar donaniminm Stratejik planlama ekibi 1 Eylil-30 Eylil

iyilestirmek
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o P :
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.2.a Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci sayisi(sayz) 20 25 30 35 40 45
PG.22b Lisansh 6grenci sayisi(say1) 20 25 30 35 40 45
PG.2.2.c Sportif alanlarda il geneli elde edilen 1 5 3 3 3 3
dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Sportif faaliyetlere 6grenci katiimini artirilmasi igin ]%evden Egltlrr.u Her yil Eyliil-Ekim Aylars
duyurular yapmak Ogretmenleri
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara NI
N . . . . . . . | Beden Egitimi .
2.2.2 | yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini | - . . Her y1l dénem boyunca
. Ogretmenleri
saglamak
223 ?aaggf;;rl:akogrencﬂerm odillendirilerek tesvik edilmesini Miidiir Yardimerst Her yil mays aymda




Stratejik Hedef 2.3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.3.a | Yarismalara bagvuru sayist 15 16 17 18 19 20
Yarismalarda il ve ilce geneli elde edilen
PG.2.3.b 8 ) 5 7 9 11 1
dereceler(1., 2. ve 3. liikkler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci

23.1. katilimin artirilmasi i¢in duyurular yapmak

Ogretmenleri

Gorsel Sanatlar ve Tiirkce

Her y1l donem boyunca

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara

2.3.2 | yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini

saglamak

Ogretmenleri

Gorsel Sanatlar ve Tiirkce

Her y1l donem boyunca

Basarili 6grencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesini

2.3.3 saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Basari1 elde edildikce




Stratejik Hedef 2.4 Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 2023
Tibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda
PG.24.a . 20 20 20 25 30 35
hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
PG.2.4.b ’ 0 6 7 8 9 10
projelere basvuru sayisi(say1)
Egitimde Yenilikgilik Odiilleri icin
PG.2.4.c. , 0 3 4 5 6 7
hazirlanacak proje sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ttiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak ey
24.1. L o Okul Tiibitak Yaraticasa | o Y1 Eylul-Kasim
projelerin sayisini ve niteligini artirmak Aylarn
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin il ; i
949 ermm .P proj Fen Bll1m}eur1 ve Tekn910]1 Her yil Byliil-Ocak Aylars
say1sini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri
243 Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri icin hazirlanacak projelerin | e Bilimleri ve Teknoloji

say1sini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

Her yi1l Ocak-May1s Aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda katilimc yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig ve giivenligi gib konularda
cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG31la Ogretmen'le.rlml.zh? ve velilerimiz ile 5 4 6 3 10 1
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

PG.3.1.b 1 temizlik iscisine diisen sinif sayisini v 6 5 5 4 4
azaltma

PG.3.1.c. Ke;rmes etkinligimizde elde edilen gelir 1000 2000 3000 3500 4000 4500
miktari(TL)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar: ve
3.1.1. | ¢oziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik
3.1.2 |isci sayisiu arttirmak igin gelir saglayici kermes, gezi
diizenlemek

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Her donem sonu
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.2a kazandirmak igin ¢alismalar yapmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gerec ve donanimin bakim ve
3.2.1 Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
onarimini yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
3.2.2 Rehberlik Servisi Her yi1l Ekim Ayinda
calismalar yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k ditigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha o
3.2.3 dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in Mudiir Yardimeist Subat 2019
uyarici yazi ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3 Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar: ve Nobetlerle ilgili
PG.3.3.a v . 1 1 1 1 1 1
Ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1)
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik
PG.3.3.b g : 4 6 8 10 10 10
sayi1si(say1)
PG.3.3.c Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet ici
egitimlerin duyurulmasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar 1o .
3:3.1. olgiisiinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Midir Yardimeisi Her yil Eylul Aymnda
3.3 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Miidiir Yardimerst Her yil Dénem Boyunca
planlanmasi
3.3.3 Cal.1§anlar1n ihtiyag¢ duyduklar1 hizmet igi egitimlerin Miidiir Yardimerst Her yil Dénem Boyunca
belirlenerek duyurularin yapilmasi




Stratejik Hedef 3.4 Okul ve Veli igbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 3 6 7 8 9 10
verilen seminer sayisi(say1)
Velilere gesitli konularda egitmek ve
PG.3.4.b bilgilendirmek i¢in brostir, mektup vb. 0 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)
PG.34.c Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz1) 5 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
3.4.3 gll:rtrlllafrlgmde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimerst Her yil dénem boyunca
3.4.4 Ve{ﬂere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve ]%1{1@1111 Te1'<nolo]11er1 Her yil donem boyunca
dagitmak Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.5 Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tegvik
edilmesi amaciyla yiiriitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No S i
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
PG.3.5.a puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim
PG.3.5.b kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan %75 %80 %85 %90 %95 %100
maddelerin tamamlanma oranlari(ytizde)

PG.2.5.c. Egitimde Yenilik.gilik Odiilleri icin
hazirlanacak proje sayisi (say1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.1 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli Miidir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
olan malzemelerin teminini saglamak.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.2 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli Midir Yardimcisi Her y1l déonem boyunca
olan personelin egitimi saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.3 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli Miidir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
olan malzemelerin teminini saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.4 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli Miidtir Yardimcis: Her y11 dénem boyunca
olan personelin egitimi saglamak.




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
3.000 TL | 3.750 TL | 4.550 TL | 5.600 TL | 6.650 TL | 23.550 TL
3.000 TL | 3.750 TL | 4.550 TL | 5.600 TL | 6.650 TL | 23.550 TL
STRATEJIK AMACLARIN MALIYETLENDIRILMESI
Stratejik Amac 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Stratejik Amac-1.1 300.00 TL 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 750.00 TL 2.550.00 TL
Stratejik Amac- 1.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amac- 2.1 300.00 TL 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 700.00 TL 2.500.00 TL
Stratejik Amac- 2.2 300.00 TL 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 700.00 TL 2.500.00 TL
Stratejik Amac- 2.3 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 750.00 TL 900.00 TL 3.150.00 TL
Stratejik Amac- 2.4 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 700.00 TL 800.00 TL 3.000.00 TL
Stratejik Amac- 3.1 300.00 TL 400.00 TL 500.00 TL 650.00 TL 800.00 TL 2.650.00 TL
Stratejik Amac- 3.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amag- 3.3 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amac- 34 400.00 TL 500.00 TL 600.00 TL 800.00 TL 900.00 TL 3.200.00 TL
Stratejik Amac- 3.5 600.00 TL 650.00 TL 750.00 TL 900.00 TL 1100.00 TL 4.000.00 TL

34




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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80. YIL CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanligi 2018/16 Sayili Stratejik Plan1 Genelgesi
dogrultusunda hazirlanan 2019-2023 80.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigii stratejik plani tarafimizca uygun gorilmistiir.

Tarih
[mza imza [mza imza imza
Ahmet EKMEN Mustafa ERGUDEN Mehmet ATES Derya YORGANCIOGLU Mehmet OZTURK
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkani Gonilli Veli

Imza

Hiisnu UYSAL
Okul Miidiirti

36




EKLER:

Anketler.
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